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POLITICA E PROCEDIMENTO PADRAO
SP&P 556 - Politica de Manifestacao do IPG

—| 1. Nosso compromisso (resumo da politica)

O Interpublic Group of Companies, Inc. e suas subsidiarias e afiliadas (coletivamente
denominados "Empresa") orgulha-se de sua reputacao de manter elevados padroes
morais e éticos. Reputacdao que mantemos ao promover uma cultura de abertura, na
qual os colaboradores e outras partes interessadas se sentem confortaveis em
manifestar preocupacoes.

Compreendemos que nem sempre é facil manifestar-se. Esta Politica discute a
estrutura global da Empresa para: (a) apresentacao confidencial e, quando
permitido, andnima de preocupacdes bem intencionadas sobre conduta imprépria;
e (b) como a Empresa trata essas preocupacoes uma vez recebidas.

— 2. Escopo

Esta politica se aplica a todos os escritorios nacionais e internacionais do Interpublic
e a suas subsidiarias.
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3. O que relatar

Esta Politica destina-se a cobrir possiveis condutas graves, incluindo, entre outros
problemas:

e Violacao de politicas da Empresa, inclusive as do Codigo de Conduta

e Violacao de leis e regulamentacoes aplicaveis

e Fraude

e Suborno ou corrupcao

e Conflitos de interesse

e Improbidade contabil, de auditoria ou outras irregularidades financeiras.
e Assédio, bullying ou discriminacao

e Qutras condutas graves

e A ocultacao deliberada de qualquer das situacdes acima mencionadas

4. Confidencialidade e nao retaliacao

O IPG se empenha arduamente para garantir que todos os colaboradores e outras partes
interessadas se sintam confortaveis para compartilhar preocupacdes. Dessa forma,
tratamos todas as preocupacoes de forma confidencial e respeitaremos o pedido de
anonimato do denunciante, na medida apropriada e permitida por lei.

Igualmente, nao toleramos qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa que
manifeste preocupacoes de boa-fé ou colabore de outra forma em uma investigacao
interna. Denuncias de retaliacdo serdao investigadas integralmente, em consonancia
com esta Politica.

5. Relato de preocupacoes

Como vocé pode manifestar preocupacoes?
Fale com

e Seu gestor ou qualquer pessoa em sua linha de supervisao
e Um membro da equipe de recursos humanos ou juridica, local ou do IPG
e Conformidade Corporativa do IPG (compliance@interpublic.com)



mailto:compliance@interpublic.com
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Ou entre em contato com a linha de denuncias do IPG (Interpublic Alertline). A Alertline
esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana e permite que qualquer pessoa -
colaboradores, freelancers, fornecedores, consultores e outros terceiros - manifeste
preocupacodes de forma confidencial e andnima, quando permitido pela legislacao local.

Vocé pode entrar em contato com a Alertline por telefone ou formulario online:

e Chamadas dos EUA: 1-800-828-0896.
e Chamadas de fora dos EUA: consulte o Apéndice 1 para instrucoes
e Formulario online: interpublic.ethicspoint.com

Qualquer pessoa que receba um relato de ma conduta significativa, incluindo, entre
outros problemas potenciais, as violacbes enumeradas na Secao 3, deve informar a
Conformidade Corporativa do IPG o mais rapido possivel.

Esta Politica descreve opcodes internas de denuncia, as quais a Empresa incentiva que
vocé utilize em primeiro lugar. Entretanto, quando permitido e apropriado, os
denunciantes também podem utilizar canais externos de denuncia (por exemplo, um
o6rgao governamental) e ndo estarao sujeitos a qualquer retaliacao por terem feito isso.

6. Investigacao de preocupacoes

A Empresa confirmarda o recebimento de preocupacdes imediatamente e dentro do
prazo exigido por qualquer lei aplicavel. Ap6s o envio, o Comité de Investigacdes do
IPG, que consiste de representantes seniores dos departamentos de Conformidade
Corporativa, Juridico, Auditoria Interna e Recursos Humanos, analisara a preocupacao
para determinar os proximos passos.

Se a preocupacao demandar investigacao, ela sera conduzida por um dos
departamentos acima ou por outro especialista no assunto pertinente. Todas as
investigacdes serao conduzidas de maneira neutra e oportuna.

Note que a capacidade da Empresa de investigar preocupacoes depende, em parte, do
nivel de detalhe e das informacdes fornecidas. Denlncias an6nimas com detalhes
insuficientes limitam a capacidade que a Empresa tem de investigar as preocupacoes.

Como parte da investigacdo, a Empresa podera realizar entrevistas e examinar dados
eletronicos de colaboradores, incluindo e-mail, mensagens de texto, arquivos e outras
informacodes relacionadas ao trabalho.
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A Empresa fara acompanhamento com os denunciantes dentro de um prazo razoavel e
os informara sobre a conclusao da investigacao.

Se uma preocupacao for comprovada, a Empresa, em colaboracdao com as unidades de
negécios pertinentes, tomara as medidas apropriadas, incluindo esforcos para
remediar as causas fundamentais e acoes disciplinares adequadas.

7. Declaracoes de ma-fé

Manifestar preocupacdes é sempre incentivado. Se vocé tiver diuvida se houve ou nao
ma conduta, a melhor atitude sera encaminhar sua preocupacao. No entanto, relatar
preocupacdes de ma fé (por exemplo, com intencdao maliciosa ou sem qualquer base
razoavel) constitui violacao desta Politica e do Codigo de Conduta. Qualquer acusacao
ou relato de ma fé sujeitarda o denunciante a medidas disciplinares, incluindo a
possibilidade de desligamento.

8. Cooperacao com investigacoes

Os colaboradores devem cooperar integralmente com qualquer investigacao interna,
sem demora e sem restricoes. A cooperacao total inclui agir com honestidade e
transparéncia.

Caso o colaborador se recuse a cooperar ou forneca informacdes falsas, enganosas
e/ou incompletas em relacdao a uma investigacao, ele podera estar sujeito a medidas
disciplinares, incluindo a possibilidade de desligamento.

9. Retencao de dados e conformidade com a legislacao
local

Todos os dados relacionados a uma preocupacdo serdao tratados de acordo com a
politica do IPG e todas as leis aplicaveis.

Se algum aspecto desta Politica conflitar com a legislacao local, a Politica sera
implementada de maneira necessaria para estar em conformidade com tais leis.

Em caso de duvidas sobre esta Politica, escreva para compliance@interpublic.com.
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10. Controle de documento

Data da Modificado por Descricao da alteracao
modificacao
07/04/2016 Gestao de Atualizacao do hyperlink para o formulario
Riscos online da Alertline; adicao de Apéndice com
instrucoes de chamada internacional.
03/02/2022 Departamento Adicionadas as obrigacdes de colaboradores
Juridico que participam de inquéritos e/ou
investigacdes internas.
05/12/2023 Conformidade Politica renomeada de “Politica de Alertline do
Corporativa e Interpublic” para “Politica de Manifestacdo do
Investigacdes IPG”. Modificacdes significativas realizadas ao

Internas longo da Politica.
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Apéndice 1

Instrucoes para chamada internacional

Veja a seguir as instrucdes para chamada internacional. Numeros sujeitos a alteracao.
Para acessar as informacdes mais atualizadas, visite o site AT&T Business Traveler.

international dialing instructions

Follow this simple process to place your call:

1. Dial your access code number listed below to connect to AT&T Direct.
You will either hear a tone or an operator, who may be speaking English.

2. Ifyou hear an operator, he or she is telling you to enter the toll-free number which will connect you with
an interviewer at The Network.
Enter 800-828-0896 when the operator stops speaking.

3. Ifyou do not hear an operator, listen for a tone.
Then enter 800-828-0896.

Argentina (ALA Spanish) 0800 288 5288

Argentina (Telecom) 0 800 555 4288

Argentina (Telefonica) 0800222 1288

Australia (Optus) 1-800-551-155

Australia (Telstra) 1-800-881-011

Austria 0800-200-288

Belgium 0-800-100-10

Brazil 0800 890 0288 or 0800-3888-288
Bulgaria 00-800-0010

Chile (AT&T Node) 800-225-288

Chile (CHILESAT Spanish) 17100 312


http://www.business.att.com/bt/access.jsp?c=a
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*These numbers are provided here for your convenience. However, they are subject to change. For the most up-
to-date infarmation please visitthe ATET Business Traveler wehsite.




